AKADEMIA
PRAWA PRACY

48 godzin wyktadow
Prawo pracy w pigutce
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Co to jest Akademia Prawa Pracy?

Dla kogo zwtaszcza dedykowana jest Akademia Prawa Pracy?
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1. Pojecie zaktadu pracy.

2. Zatrudnienie pracownicze i tzw. zatrudnienie cywilne.

3. Podstawowe zasady prawa pracy i ich rola w wyktadni prawa pracy.
4. Tzw. zasada uprzywilejowania pracownika.

5. Zrédta prawa pracy.
6
7
8

. Transfer zaktadu pracy lub jego czesci a sytuacja prawna pracownikow.

. Rownos¢ a dyskryminacja — ryzyka prawne dla pracodawcy.
. Rownosc a zatrudnianie pracownikéw tymczasowych.
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1. Postepowanie rekrutacyjne a przetwarzanie danych osobowych kandydata.
2. Przetwarzanie danych osobowych pracownika.

3. Monitoring pracowniczy.

4. Dokumentacja ,RODO-wska” w kontekscie zatrudnienia pracowniczego.
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. Warunki dopuszczalnosci zatrudniania na okres probny.

. Ograniczenia dopuszczalnosci zawierania umow na czas okreslony.
. Umowa na czas okreslony.

. Umowa o teleprace.

. Umowa o zachowaniu poufnosci.

. Umowa o zakazie konkurencji.

. Zatrudnianie pracownikow przez agencje pracy tymczasowe,;.

. Zatrudnianie cztonkéw zarzgddéw spotek kapitatowych.
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1. Wypowiadanie terminowych umoéw o prace.

2. Warunki formalne i merytoryczne wypowiadania umoéw o prace zawartych na
czas niekreslony z przyczyn dotyczgcych pracownika: forma, procedury
zwigzkowe, uzasadnienie, znaczenie ocen okresowych, tzw. szczegdlna ochrona
przed wypowiedzeniem, roszczenia pracownikow, zarys procedury sgdowe,;.

3. Tzw. zwolnienia grupowe lub indywidualne z przyczyn niedotyczgcych
pracownika: procedura zwolnien grupowych, problem kryteriow doboru,
programy odejs¢ dobrowolnych, odprawy, roszczenia o ponowne zatrudnienie,
wypowiedzenie zmieniajace.

4. Wypowiadanie umow pracownikow zatrudnionych przez agencje pracy
tymczasowe;.
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1. Tzw. dyscyplinarka.

2. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn zawinionych przez pracownika.
3. Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika.

4. Wygasniecie stosunku pracy.
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1. Regulamin wynagradzania a tzw. widetki wynagradzania.

2. Problem terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

3. Granice dopuszczalnosci roznicowanie wysokosci wynagrodzenia za prace.
4. Dopuszczalnosé potrgcania z wynagrodzen za prace.

5. Premia a nagroda. Granice ingerencji sgdéw w uznaniowosc.

6. Odprawy a ubezpieczenie pracodawcy.

7. Ochrona wynagrodzenia za prace.
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1. Problem socjalnosci swiadczen a kontrola ZUS.

2. Pozycja prawna komisji socjalnej.

3. Kontrola zewnetrznych zwigzkow zawodowych.
4. Obnizanie wysokosci odpisow.

5. Fundusz socjalny a transfer zaktadu pracy.

6. Dokumentacja zwigzana z dziataniem funduszu.
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1. Kontrola i monitoring, w tym zasady kontroli w zakresie korzystania ze zwolnien
lekarskich.

2. Obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy i jego mienie.

3. Obowigzek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa.
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1. Odpowiedzialno$¢ ograniczona.

2. Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone.

3. Odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone z winy umysinej.

4. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dobrego imienia przedsiebiorstwa.
5. Zasady i granice wymierzania kar porzgdkowych.
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1. Zasady odpowiedzialnosSci wykroczeniowej z kodeksu pracy.
2. Odpowiedzialnosc za naruszenie praw zwigzkowych.
3. Odpowiedzialnos¢ karna.
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1. Katalog uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

2. Szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem.

3. Obnizenie wymiaru etatu.

4. Dopuszczalnos¢ faczenia pracy i korzystania z uprawnien.

5. Obwigzek dopuszczenia do pracy w zwigzku z powrotem z urlopdow zwigzanych
z rodzicielstwem.
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. Pojecie czasu pracy.

. Normy i wymiar czasu pracy.

. Zadaniowy czas pracy.

. Norma czasu pracy a dobra pracownicza.

. Harmonogramy i jego zmiana.

. Okresy odpoczynku i skutki ich niedochowania.
. Przerwy w czasie pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych (nadgodziny dobowe a tygodniowe, przestanki

dopuszczalnosci, limity, dodatki).

9.

Problem przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

10. Praca w porze nocne, niedziele i swieta.
11. Ewidencja czasu pracy i ewidencjonowanie czasu pracy.
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1. Tzw. umowa lojalnosciowa.
2. Urlop szkoleniowy.
3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych bez skierowania lub zgody pracodawcy.
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1. Prawo czy obowigzek wypoczynku.

2. Wptyw pracodawcy na ustalenie terminu urlopu wypoczynkowego.
3. Skutki prawne odwotania lub przesuniecia urlopu.

4. Urlop ,,na zadanie” a pozycja pracodawcy.

5. Urlop bezptatny.

6. Szczegdlne regulacje urlopowe.

7. Zwolnienia okolicznosciowe.
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1. Akta osobowe.
2. Swiadectwo pracy.
3. Warunki archiwizacji dokumentacji pracowniczej.
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1. Zwigzek zawodowy a zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Powstanie zwigzku zawodowego.

3. Tzw. miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.

4. Obowigzki zaktadowej organizacji zwigzkowej.

5. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

6. Tryb wprowadzania prawa zaktadowego a wielo$¢ zwigzkow zawodowych.
7. Szczegolna ochrona dziataczy zwigzkowych.

8. Spoteczny inspektor pracy.
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1. Naduzycia zwigzkéw w zakresie przedmiotu sporu zbiorowego.

2. Wymogi proceduralne.

3. Problem terminu referendum strajkowego.

4. Problem dopuszczalnosci kwestionowania wyboru mediatora.
5. Problem sgdowego kwestionowania legalnosci strajku.

6. Prawo do zasiegania informacji o udziale w strajku.

7. Wiece i manifestacje na terenie zaktadu pracy.
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1. Obowigzki pracodawcy w zakresie tworzenia rad pracownikow.
2. Obowigzki informacyjne i konsultacyjne.

3. Rada pracownikow a zwigzek zawodowy.

4. Szczegdlna ochrona cztonkow rady.
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1. Podstawy legalnego zatrudnienia cudzoziemcédw spoza UE.

2. Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia.

3. Obowigzki pracodawcy.

4. Sytuacje, w ktorych zezwolenia nie sg wymagane.

5. Procedura sktadania wnioskéw w Urzedach w praktyce.

6. Najczestsze pytania i problemy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow.
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Szczegdlne obowigzki pracodawcow.

Praca zdalna.

Badania profilaktyczne i szkolenia.

Inne rozwigzania przewidziane w Tarczy Antykryzysowe;.
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Harmonogram i prowadzenie

09.10.2020 - piagtek
16.10.2020 — pigtek
20.10.2020 — wtorek
23.10.2020 — pigtek
30.10.2020 - pigtek
06.11.2020 — pigtek
13.11.2020 — pigtek
20.11.2020 — pigtek
27.11.2020 - pigtek
04.12.2020 — pigtek
11.12.2020 — piatek
18.12.2020 — pigtek

SOBCZYK

& wspbtpracownicy

9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00
9:30-13:00

4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne
4 godziny lekcyjne

* podczas kazdego spotkania odbedzie sie 30-minutowa przerwa
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Eksperci

Prof. dr hab. Alina Pawet Ewa
Arkadiusz Gizejowska Korus Kavanagh
Sobczyk

Radca prawny Radca prawny
Partner Partner

Radca prawny
Partner

Radca prawny
Partner zarzadzajacy

Bartosz Joanna Janusz Kamila Piotr
Satata Jarguz Zagrobelny Koped Strumiriski
Radca prawny Radca prawny Radca prawny Ekspert ds. Ekspert ds.
Partner Partner cudzoziemcow RODO
S O B C Z Y K R Poland
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https://sobczyk.com.pl/zespol/prof-dr-hab-arkadiusz-sobczyk/
https://sobczyk.com.pl/zespol/prof-dr-hab-arkadiusz-sobczyk/
https://sobczyk.com.pl/zespol/alina-gizejowska/
https://sobczyk.com.pl/zespol/janusz-zagrobelny/
https://sobczyk.com.pl/zespol/ewa-kavanagh/
https://sobczyk.com.pl/zespol/bartosz-satala/
https://sobczyk.com.pl/zespol/kamila-kopec/
https://sobczyk.com.pl/zespol/kamila-kopec/
https://sobczyk.com.pl/zespol/pawel-korus/
https://sobczyk.com.pl/zespol/pawel-korus/
https://sobczyk.com.pl/zespol/joanna-jarguz/
https://sobczyk.com.pl/zespol/joanna-jarguz/

12 spotkan po 4 godziny
lekcyjne
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5900 zt + VAT

Poland
L&E GLOBAL

26



Serdecznie zapraszamy!

szkolenia@sobczyk.com.pl
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