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Opis ustugi Alertu Prawnego
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A. Sobczyk i Wspdtpracownicy - Kancelaria
Radcy Prawnego od lat oferuje ustuge ptatne-
go Alertu Prawnego (publikowanego co 2 lub
3 tygodnie). Jest on odptatny i niezalezny od
comiesiecznego bezptatnego Newslettera.

Obserwacja rynku ustug prawniczych wskazuje,
ze informowanie Klientdw o zmianach w prze-
pisach prawa stato sie powszechne. Wierzymy
jednak, ze nasze opracowania wyrdzniaja sie na
tle innych wiekszym skonkretyzowaniem.

Dazac do podnoszenia jakosci naszych ustug up-
rzejmie informujemy, ze w ramach abonamen-
tu za Alert Prawny, moga Panstwo skorzystac
rowniez z innych nowych benefitow.

Dotychczas Alert Prawny opierat sie na reg-
ularnym informowaniu o najwazniejszych zmi-
anach w prawie pracy. PostanowiliSmy poszer-
zy¢ te ustuge o szkolenia — wszystko w ramach
jednego abonamentu

X

»

Rozszerzenie ustugi
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W ramach abonamentu za Alert
Prawny, moga Panstwo skorzystac
z dwugodzinnego szkolenia
w kazdym poéitroczu roku kalendar-
zZowego.

Oznacza to cztery godziny szkolen
w ciggu roku, prowadzonych przez
ekspertéw z wieloletnim doswiad-
czeniem w prawie pracy i ochronie
danych osobowych.

Liczba uczestnikéw jest dowolna
i rowniez zalezy od Panstwa decyzji.

Szkolenie mozemy przeprowadzic
zdalnie lub stacjonarnie w siedzibie
Panstwa przedsiebiorstwa.
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Przyktadowe tematy szkolen

1. Umowy o prace i umowy powigzane
2. Czas pracy — wprowadzenie

3. Ochrona rodzicielska i uprawnienia
rodzicielskie

4. Urlopy wypoczynkowe i urlopy bezptatne
5. Aspekty prawne i praktyczne pracy zdalnej
6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowej

7. Dokumentacja pracownicza — aspekty
prawne i praktyczne

8. Elektronizacja dokumentacji pracowniczej

9. Odpowiedzialnos¢ materialna i porzad-
kowa pracownikow

10.Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskrymi-
nacji w zatrudnieniu — aspekty praktyczne
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Monitoring w miejscu pracy

Ochrona danych osobowych z elemen-
tami przetwarzania danych w zatrud-
nieniu

Kontrola trzezwosci pracownikdéw oraz
na obecnos¢ w organizmie srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu.

Zatrudnienie cudzoziemcow — aspekty
prawne i praktyczne

Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych




