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Opis szkolenia

Napisz, aby dowiedzie¢ sie wiecej
szkolenia@sobczyk.com.pl

Szanowni Panstwo,

Implementacja Dyrektywy 2023/970 z dnia 10 maja
2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za
taka sama prace lub prace o takiej samej wartos-
ci za posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania
zajmie zapewne nieco czasu.

Warto sie jednak do niej wczesniej przygotowac.
Jesli bowiem istnieja u Panstwa nieuzasadnione
luki ptacowe, to czasu na ich usuniecie przed 2026
r. moze by¢ zbyt mato. Czekanie na ustawe nie jest
wiec zasadne, zwtaszcza, ze zapewne w 90% bedzie
jedynie ttumaczeniem tekstu dyrektywy.

Majac to w pamieci, zapraszamy do skorzystania z
oferty szkolenia wewnetrznego:

Prawne aspekty dyrektywy
ws. transparentnosci wynagrodzen

Forma szkolenia, jego dtugos¢ oraz inne szczegdty
do uzgodnienia. Zapraszamy do kontaktu:

szkolenia@sobczyk.com.pl

+48 12 410 54 10

Tematy szkolenia

1. Jak rozumie¢ pojecie ,pracownika”
Ptaca a wynagrodzenie. Ptaca a Swiadczenia
3. Wynagrodzenie poczatkowe
i poziom wynagrodzenia
Pojecie kategorii pracownikdow
5. Wynagrodzenie zasadnicze,
skiadniki zmienne i uzupetniajace
6. Zatrudnienie niepetnoetatowe
i na czas okreslony a prawo do informacji
7. Struktura wynagrodzen a przepisy ptacowe
8. Wycena swiadczen rzeczowych
9. Wartos¢ pracy a wysokos¢é wynagrodzenia
i wynagrodzenie rynkowe
10. Polityka wzrostu wynagrodzen.
1. Uprawnienia informacyjne pracownika
12. Informacja o uprawnieniu pracownika
do dostepu do danych
13. Jawnosé czy tajnosé wynagrodzen
14. Tzw. jedno zrédto | odpowiedni komparator
15. Dyskryminacja ,krzyzowa”
16. Skutki stwierdzenia luki ptacowej
17. Nowe reguty dot. ciezaru dowodowego
18. Przywileje proceduralne dla pracownika
19. Nowa koncepcja odszkodowania
20. Wewnetrzne raportowanie luki ptacowej
21. Uprawnienia przedstawicielstwa pracowniczego
22. Tymczasowe nakazy administracyjne
i srodki egzekucyjne
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