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PRAWO PRACY
POD KONTROLA —

PAKIET SZKOLEN

| ista szkolen

1. Nowe uprawnienia Paistwowej Inspekcji Pracy
— czy Twoj zaktad pracy jest gotowy?

Czas trwania: 1,5 godziny
Prowadzacy: r.pr. Janusz Zagrobelny, partner

2. Transparentnos¢ wynagrodzen —
obowigzki wewnetrzne zaktadu pracy

Czas trwania: 2 godziny
Prowadzacy: prof. dr hab. r.pr. Arkadiusz Sobczyk,
partner zarzadzajacy

3. Nowe przepisy ,antymobbingowe” —
jak przygotowac regulacje wewnetrzne?

Czas trwania: 1,5 godziny
Prowadzaca: mec. Gabriela Pawtowicz

4. Staz pracy po nowemu

Czas trwania: 1,5 godziny
Prowadzacy: mec. Pawet Korus, partner

Szczegdty organizacyjne

Forma szkolen

Zdalna lub stacjonarna — po wczesniejszym uzgod-
nieniu. Szkolenia mogga sie rowniez odby¢ w siedzi-
bach kancelarii w Krakowie i Warszawie.

Daty

Do uzgodnienia. Sugerujemy jednak, aby szkolenia
odbyty sie najpdzniej we wrzesniu ze wzgledu na
wchodzace w zycie ustawy.

Program

Opracowane przez nas programy mozemy zmody-
fikowac na Panstwa zyczenie i dostosowac do indy-
widualnych potrzeb.

Liczba uczestnikow
W szkoleniu moze uczestniczyc dowolna liczba os6b.

Liczba szkolen i koszt

Po wczesniejszej konsultacji mozemy zmodyfikow-
ac pakiet dokonac nowej wyceny. Podstawowa cena
wszystkich czterech szkolen to 10 000 + VAT.

Certyfikaty

Kazdy obecny na spotkaniu otrzyma certyfikat ucze-
stnictwa podpisany przez prelegenta oraz partnera
merytorycznego, pana prof. Arkadiusza Sobczyka.
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PROGRAMY SZKOLEN

Nowe uprawnienia PIP -
czy Twoj zaktad pracy jest gotowy?

= Nowe uprawnienia PIP — co sie zmienia?

= Obowigzki i uprawnienia pracodawcow
zwigzane z nowelizacja — na co trzeba uwazac
i czego by¢ warto Swiadomym?

»  Praktyczne konsekwencje dla pracodawcow —
czego nalezy sie realnie spodziewac?

»  Okolicznosci ktore beda brane pod uwage
przy wydawaniu decyzji — kiedy umowa cy-
wilnoprawna zostanie uznana za umowe
o prace? Jakie kwestie s3a ,przesadzajace”
a jakie kwestie tylko ,zwiekszajg ryzyko"?

» Sposoby przygotowania organizacji, by zmin-
imalizowac ryzyka — co zrobic by zmniejszyc
ryzyko wydania decyzji?

» Potencjalne Sciezki dziatania w  toku
postepowania zmierzajgcego do wydania de-
cyzji ustalajacej stosunek pracy — jak najlepiej
postepowac w czasie trwajgcej kontroli i w ra-
zie wydania decyzji?

= Kiedy mamy do czynienia ze stosunkiem pracy,
a kiedy z umowa cywilng?

Omowione zostang praktyczne aspekty ogranicze-
nia ryzyk wynikajacych z najnowszej nowelizac-
ji ustawy o PIP, wchodzacej w zycie w lipcu 2026
r. Nowelizacja wprowadza istotne modyfikac-
je, w tym uprawnienie do stwierdzania istnienia
stosunku pracy w drodze decyzji administracy-
jnej. Dla wielu organizacji oznacza to koniecznosc
ponownego przyjrzenia sie praktyce wykonywania
umoéw cywilnoprawnych i ich zgodnosci z przepis-
ami prawa pracy.

Prelegentem bedzie r.pr. Janusz Zagrobelny.

TransparentnoS¢ wynagrodzen -

obowiazki wewnetrzne zaktadu pracy

= Struktura wynagrodzen.
»  Kategorie pracownikow.

»  Kryteria wartoSciowania stanowisk a kryteria
ustalania wysokosci wynagrodzenia.

= Uprawnienie informacyjne pracownikow i ich
granice.

»  Uprawnienia przedstawicieli pracownikow.

*  Wspdlna ocena wynagrodzen.

Transparentnosc wynagrodzen nadal jest tematem
burzliwych dyskusji.

Projekt nowych przepiséw wprowadza kolejne
obowigzki zwigzane m.in. z raportowaniem luki
ptacowej, komunikacja wynagrodzen oraz zasada-
mi réznicowania ptac.

Szkolenie poprowadzi prof. Arkadiusz Sobczyk.
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Nowe przepisy ,antymobbingowe"” —

jak przygotowac regulacje wewnetrzne?

» Jakie nowe obowigzki ma realizowac pra-
codawca w praktyce?

» (o musi znalez¢ sie w obowigzkowych proce-
durach antymobbingowych?

» Jakie moga byc konsekwencje prawne braku
wdrozenia odpowiednich rozwigzan?

» Jakie warunki pracodawca musi spetnic, by nie
ponies¢ odpowiedzialnosci finansowej?

Nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie mobbingu
jest juz na ostatnim etapie procesu legislacyjnego
i wkrétce zacznie obowigzywaé. Ustawa mody-
fikuje przepisy dotyczace przeciwdziatania mob-
bingowi, nierownemu traktowaniu czy innym
naruszeniom, reguluje na nowo kwestie roszczen
i ich wysokosci oraz podkresla obszar dziatan pre-
wencyjnych po stronie pracodawcow. W obliczu
zwiekszenia ryzyka sporéw sgdowych na tym tle,
warto przygotowac sie na zmiany.

0 zmianach opowie r.pr. Gabriela Pawtowicz.

Staz pracy po nowemu

» Dokumentowanie stazu niepracowniczego
(studenci) i pracy za granica

»  Zasady zaliczania stazu (wniosek)
= Data nabycia uprawnien

»  Skutek zaliczenia stazu niepracowniczego

Weszty w zycie dtugo wyczekiwane (przede
wszystkim przez samych pracownikdw) przepisy
zobowigzujace pracodawcéw z tzw. sektora pry-
watnego do uwzglednienia w dotychczasowym
zaktadowym stazu pracy réwniez okresow
wczesniejszych, w ktorych pracownicy prowadzili
dziatalnoS¢ gospodarcza a takze Swiadczyli ustugi
na podstawie stosunkdw cywilnoprawnych.

Zawitosci wyjasni r.pr. Pawet Korus.
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